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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo tem como tema “Participagdo da Mulher na Formacéao
Profissional”, elaborado pela HELVETAS Swiss Intercooperation, uma
Organizagao nao-governamental, através do projecto HOJE (Habilidade
mais Oportunidade resulta em Jovem com Emprego) ligado a area de
desenvolvimento de habilidades e educagdo, que tem em vista a
melhoria do meio de subsisténcia dos jovens mogambicanos dos 15 aos
35 anos de idade, por meio do desenvolvimento das habilidades, de
modo que estejam aptos para o mercado de trabalho.

O estudo foi realizado na cidade de Nampula e distrito de Mecuburi, e
teve como objectivo analisar a participagdo da mulher na formagao
profissional.

As mulheres por serem mais vulneraveis perdem oportunidades de se
formar, trabalhar, ser auténoma financeiramente, e tomar decisbes
importantes da sua vida. Existem desigualdades em termos de
participagdo na formagao profissional entre homens e mulheres, onde
estas apresentam baixo envolvimento.

Apesar da existéncia de pouca participagdo das mulheres na formagao
profissional tanto na cidade de Nampula assim como no distrito de
Mecuburi, para Mecuburi o nivel de mulheres que nunca frequentaram
uma formagéo profissional é elevado quando comparado a cidade de
Nampula.

A baixa adesdo a formagao profissional esta relacionada aos desafios
que as mulheres enfrentam para poder participar como é o caso da falta
de recursos financeiros, a multiplicidade de tarefas domesticas que cria
indisponibilidade de tempo, os cuidados aos filhos menores, os factores
culturais, a falta de tomada de decisdo o que cria dependéncia da
aprovacdo dos maridos se ela pode se formar ou ndo, a falta de
autoconfianga em frequentar uma determinada formacéo, as limitadas
informacdes de uma possivel oportunidade e as excessivas horas de
trabalhos agricolas o que impossibilita a realizagdo de outras
actividades.

O estudo apresenta as principais constatacdes sobre os desafios que as
mulheres enfrentam para participarem numa formagéo profissional e
oferece recomendacgdes para o incremento delas na formagao.



1. INTRODUCAO

Mocambique apresenta uma populacdo estimada em 27909798
habitantes segundo o censo de 2017, em media 52.2% da populagao
mogambicana sdo do sexo feminino. A mao-de-obra ainda é deficitaria
em habilidades técnicas requeridas, o que constitui uma barreira para o
crescimento econémico.

A formacdo profissional é vista como um factor que influencia no
desenvolvimento de uma nagéo, pois é responsavel pela moldagem do
perfil de habilidades exigidas no mercado de trabalho. Maior parte da
populagdo mogambicana € mulher, e sdo elas que apresentam uma
taxa de participacdo na formagao mais baixa em relagao aos homens,
apesar do Governo ter a igualdade de género como objectivo claro da
sua estratégia de desenvolvimento, sendo uma condigao para alcangar
0os objectivos de reducdo da pobreza. Deste modo, levanta-se a
seguinte pergunta de partida: “que factores contribuem para a pouca
participagdo das mulheres nas formagdes profissionais?”.

O espago doméstico € muita das vezes considerado como o local de
saberes exclusivo para as mulheres principalmente nas zonas rurais, o
que acaba deixando-as numa situagdo de desvantagem. Romper com
esta concepcao significa transformar as desigualdades que as mulheres
enfrentam e criar um impulsionamento em termos de oportunidades.

Em termos de estrutura, o estudo apresenta quatro capitulos, onde o
primeiro explica a introdugdo composta por justificativa, objectivos da
pesquisa, e hipoteses; no segundo capitulo o referencial tedérico, no
terceiro os procedimentos metodoldgicos e no quarto esta patente a
parte central da abordagem, onde se fez a apresentagéo, analise e
interpretagdo de dados colectados durante a pesquisa, como também,
as constatagbes do estudo, e por ultimo sao apresentadas as
recomendagdes, conclusdo, e referéncias bibliograficas.

1.1. JUSTIFICATIVA

As razbes que levaram a HELVETAS a efectuar o estudo foi com o
intuito de perceber o nivel de participagao das mulheres nas formagdes
profissionais, uma vez que existe um crescente interesse nas politicas
do governo que fazem mengdo da participagdo da mulher em
processos educativos, de modo que ela esteja preparada para o
mercado de trabalho, consiga o seu auto-sustento e seja independente.
Isto &, a formacao profissional é vista como um pilar para a elevagéo do
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estatuto da mulher na sociedade sendo ela educadora e futura
transmissora de valores, pois formar uma mulher é desenvolver uma
nacgao.

Por outro lado, ha um grande interesse do projecto HOJE (ligado a
formagao profissional) na participagdo massiva das mulheres.

1.2. OBJECTIVOS DO ESTUDO

O objectivo geral do estudo foi de analisar a participagdo das mulheres
nas formagbes profissionais na cidade de Nampula e distrito de
Mecuburi.

1.2.1. OBJECTIVOS ESPECIFICOS

o Avaliar o contexto actual das mulheres na Cidade de Nampula e
no Distrito de Mecuburi;

o Descrever os desafios das mulheres na zona rural-urbano;

o Perceber a rotina diaria das mulheres na zona rural-urbana;

o Identificar as areas de interesse das mulheres nas formacgoes
profissionais e vocacionais;

o Mencionar as possiveis causas que dificultam a participagédo das

mulheres nas formagdes técnico profissionais e propor medidas
com vista a incrementar o envolvimento destas nas formagdes.

1.3. HIPOTESES

Segundo Gil (2002), hipétese é uma preposicdo que pode ser
colocada a prova para determinar a sua validade. Assim sendo, para
orientar a pesquisa e o alcance dos objectivos propostos, apresentou-
se as seguintes hipoteses:

e Os factores culturais levam a ndo adesdo das mulheres nas
formacgobes profissionais.

e As areas de formagao profissional vocacional no ramo industrial
nao sao do interesse das mulheres.

e A fraca motivagdo promovida pela sociedade contribui para a nao
participagdo da mulher na formagao profissional.

e O valor do curso que as mulheres devem pagar faz com que nao
participem na formacao.

e A rotina diaria das mulheres, nos afazeres das actividades nao

produtivas, fazem com que nao fiqguem interessadas a participarem
na formagéao profissional e se sujeitarem a trabalhar fora de casa.
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Tabela 1: Hipéteses da pesquisa

1. Hipotese
Os factores culturais levam a ndo adesao das
mulheres nas formagdes profissionais.

Variavel Factores Culturais.

independente (x)

Variavel Nao adeséao da
dependente (y) mulher nas
formagdes

profissionais.

2. Hipétese
As areas de formagao profissional vocacional
no ramo industrial ndo s&o do interesse das
mulheres

Variavel
independente (x)

Areas de formagao
profissional
vocacional no ramo
industrial.

Nao sdo do interesse
das mulheres

Variavel
dependente (y)

3. Hipotese
A fraca motivagao promovida pela sociedade
contribui para a néo participagdo da mulher na
formacao profissional.

Variavel
independente (x)

Fraca motivacéo
promovida pela
sociedade

Variavel
dependente (y)

Nao participagéo da
mulher na formagéo
profissional.

Indicadores

Submissao (a mulher deve ficar
em casa a cuidar da familia e
dedicar-se aos trabalhos
domésticos, somente o homem
pode se formar e trabalhar, sendo
0 unico que traz rendimento).

Auséncia, falta de interesse para
formacéo.

Indicadores

Electricidade; Serrilharia e
Soldadura; Refrigeragao;
Pedreiro.

Falta de motivagéao

Indicadores

Fraco esclarecimento; falta de
conhecimento.

Valores, habitos (os cursos
como electricidade, serrilharia,
refrigeracao e pedreiro sdo
somente para homens)



4. Hipotese
O valor do curso que as mulheres devem pagar

faz com que nao participem na formagéo. Indicadores

Variavel Valor do curso que Condicdes financeiras (algumas

independente (x) as mulheres devem mulheres dependem dos seus

pagar. pais ou marido para lhes fornecer

dinheiro).

Variavel dependente N&ao participam na Auséncia

(y) formacao.

5. Hipotese

A rotina diaria das mulheres, nos afazeres

das actividades nao produtivas, fazem com

que nao fiquem interessadas a participarem Indicadores
numa formacéo profissional e se sujeitarem a

trabalhar fora de casa.

Variavel Rotina diaria das Actividades domesticas (cuidar da
independente (x) mulheres nos familia, da casa)

afazeres das

actividades nédo

produtivas.
Variavel dependente Nao ficam Auséncia
(y) interessadas a

participarem

numa formagao
profissional e se
sujeitarem a
trabalhar fora de
casa.

2. REFERENCIAL TEORICO

Mulheres na Formacao Profissional

De acordo com Vieira e Alves (1995), a formacao Profissional é definida
como sendo um conjunto de actividades que visam a aquisigcao tedrica e
pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o
exercicio das fungdes proprias de uma profissao.
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Uma das grandes preocupagdes do Governo Mogambicano é a posigao
da mulher. A emancipacdo da mulher passa necessariamente pela
educacdo. Todavia, herdou-se do tempo colonial um sistema onde a
mulher era pouco representada nas escolas. Desde entdo, verifica-se
uma subida do numero de mulheres no ensino geral, porém, a Unica
componente da educagdo em que a mulher ndo tem ganho grande
presenga significativa € o Ensino Profissional. No entanto, o nivel de
mulheres nas formacdes profissionais ainda é baixo. Essas disparidades
sdo associadas por um lado ao papel biolodgico e as responsabilidades
da mulher como mé&e, mas deve-se principalmente a concepcgoes
tradicionais, que atribuem a mulher o papel fundamental da maternidade
e das tarefas domésticas, e ao homem o papel de provedor do sustento
da familia (IESE, 2010).

A integracdo da mulher no mercado de trabalho que comeca através da
formagao profissional continua sendo um desafio, entre as diversas
areas de formacao, a auséncia das mulheres é particularmente notavel
nas areas da ciéncia, tecnologia, engenharias, sendo apresentadas com
elevado numero de homens e consideradas proibidas para as mulheres.

A discriminacado da mulher em areas consideradas masculinas € um dos
problemas presentes na formagdo, o que reduz o seu envolvimento, e
uma vez que, estas areas sao socialmente mais valorizadas no mercado
de trabalho se as mulheres sdo pouco formadas, a nivel do trabalho
estdo pouco representadas. Deste modo, exige um trabalho de base
para que elas se sintam mais a vontade em qualquer area e possam
contribuir de forma efectiva para o desenvolvimento do pais.

Perfil das Mulheres na Cidade de Nampula

A provincia de Nampula é constituida por 6102867 habitantes onde
51.8% sao do sexo feminino e 48.2% do sexo masculino, de acordo com
o censo de 2017. Nesta provincia, o analfabetismo, os casamentos
prematuros e a pobreza sao problemas que apoquentam com relativa
frequéncia as mulheres. Ha predominancia de gravidez precoce,
raparigas com menos de 18 anos de idade sdo médes o que cria
desisténcias nas escolas aumentando o nivel de mulheres com baixa
escolaridade.

De acordo com o Ministério da Administragao Estatal (2012), a Cidade
de Nampula é a terceira maior cidade de Mogambique na qual 60% dos
agregados familiares sédo chefiados por mulheres e nao sdo casadas,
40% vivem com um parceiro masculino, seja pela via do casamento ou
da coabitacdo (vivem maritalmente). Quando as mulheres s&o as
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principais ganhadoras de rendimento e donas da habitacdo onde vive o
agregado familiar sdo consideradas chefes da familia.

A maior parte das mulheres sdo desempregadas dedicam-se aos
trabalhos domésticos e dependem dos seus maridos. Todavia, ha
mulheres empregadas nos organismos publicos como o Municipio,
onde 25% dos empregados sado do sexo feminino.

Principais Actividades Econdmicas Praticadas pelas Mulheres na
Cidade de Nampula

De acordo com Paulo et al (2009), existem mulheres integradas no
sector informal, nas ruas da cidade os produtos consistentemente
vendidos por mulheres sdo bolinhos, badjia, doces caseiros muitas
vezes feitos de coco ou amendoim, cana de agucar, arroz, chima, peixe
frito, feijdo, pele de cabrito, diferente dos homens que vendem n&o
apenas produtos fabricados (moéveis, panelas, frigideiras, fogdes) como
também produtos importados (utensilios de plastico, cigarros, pilhas).
Nos mercados municipais as mulheres vendem geralmente batata,
tomate, cebola, repolho, pimento, verduras e frutas de acordo com a
época (banana, ananas, laranja) essa escolha esta relacionada com os
cuidados que os produtos carecem.

O pequeno negdcio desenvolvido pelas mulheres na cidade de
Nampula verifica-se que sdo menos rentaveis em comparagao as
actividades econdémicas praticadas pelos homens.

Perfil das Mulheres no Distrito de Mecuburi

O distrito de Mecuburi dista cerca de 80 quildbmetros da capital da
provincia de Nampula, a maior parte da populacdo dedica-se a
agricultura de subsisténcia. Com 67,3% da populagcdo analfabeta,
predominantemente mulheres, a taxa de escolarizagdo no distrito de
Mecuburi é baixa, verificando-se que 58% dos habitantes declaram no
censo de 2007 que frequentam ou ja frequentaram a escola, a maioria
somente até ao nivel primario (Ministério da Administracao Estatal,
2012).
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Principais Actividades Econdmicas Praticadas pelas Mulheres no
distrito de Mecuburi

A distribuigdo das mulheres economicamente activas residentes no
distrito de acordo com a posicdo no processo de trabalho e o sector de
actividade é a seguinte:

o Cerca de 98% séao trabalhadoras agricolas (praticam agricultura
de subsisténcia);

o 1% Sao comerciantes, artesds ou empresarias; e

. 1% S&o, na maioria, trabalhadoras do sector de servicos,

incluindo empregadas do sector comercial formal e informal.

As mulheres no distrito de Mecuburi ocupam o seu tempo com as
actividades agricolas e doméstica nas suas casas.

Desafios das Mulheres

Segundo VOA (2018), as mulheres em Mogambique continuam entre o
grupo social mais vulneravel. Apesar da existéncia de politicas que déo
prioridade as mulheres, estd ainda enfrenta a discriminagao,
dificuldades no acesso ao emprego, a violéncia doméstica, o assédio
sexual, e os casamentos prematuros.

Zona Urbana: os desafios que as mulheres urbanas tém sao:

. Participar de forma activa nas areas econémicas e sociais;

o Estar em pé de igualdade com os homens, tendo as mesmas
oportunidades;

o Combater o analfabetismo e intensificar a educagéo e formagao

profissional;

Estar inclusa nos féruns de decisao;

Combater a violéncia doméstica e os casamentos prematuros;

Garantir o acesso, uso e aproveitamento de terra;

Melhorar a vida econémica através de oportunidades de emprego

e acesso aos créditos bonificados.

Zona Rural: na perspectiva de REDSAN CLPL (2015), a mulher rural
vive no meio rural, a maioria vive da agricultura e sao vitimas de
casamentos prematuros, assim como, praticas tradicionais e culturais
que constituem o pilar da vida familiar e doméstica, deste modo, tém
como dificuldades:
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o A fraca assisténcia técnica e ao conhecimento sobre conservagao
de alimentos, devido ao numero reduzido de extensionistas para
atender a todas as demandas;

. O fraco controlo sobre o acesso a terra, uma vez que a sua
producgao é controlada pelo homem;
. O excesso do numero de horas de trabalho na agricultura que lhe

impossibilita a participagdo noutras actividades, como
oportunidades de formagao e de desenvolvimento, o que agrava a
sua marginalizacéo e discriminacéao.

o O fraco acesso a educagao, os niveis de analfabetismo rondam os
81,2% (cerca de 6,1 milhdes ndo sabe ler nem escrever);

. O fraco acesso a infra-estruturas agricolas, dificultando o seu
trabalho e impedindo uma maior produgao e produtividade;

o O reduzido acesso a informagao e a oportunidades de formagéo,
as novas tecnologias de producéo e irrigagéo; e

o Falta de acesso ao financiamento.

Estas dificuldades impedem o crescimento das mulheres rurais e
consequente desenvolvimento local. Assim sendo, os desafios que
enfrentam sé&o:

. Acesso, uso e controlo da terra;

o Participar em outras actividades, além da agricultura como a
formacao;

o Combater o analfabetismo, gravidez precoce e casamentos
prematuros;

o Acesso aos financiamentos;

o Possuir infra-estruturas agricolas e assisténcia técnica na
producéo.

3. FUNDAMENTACAO METODOLOGICA

Segundo Lakatos e Marconi (2009), Método € o caminho pelo qual se
chega a um determinado resultado, ainda que esse caminho nao tenha
sido fixado antecipadamente de modo reflectido e intencional.

o O estudo quanto a abordagem foi de natureza qualitativa, e usou
o método indutivo, ou seja, partindo dos dados particulares
constatados interfere a uma verdade universal.

. Quanto aos objectivos, a pesquisa foi claramente descritiva, pois
descreveu caracteristicas das jovens mulheres.
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J Quanto aos procedimentos, utilizou-se o método do estudo de
caso, pois foi caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo que
permitiu um amplo e detalhado conhecimento.

. A colecta de dados foi feita através de questionarios (com
perguntas abertas e fechadas), entrevistas e observagao.

3.1. AMOSTRA

Os elementos da amostra foram seleccionados de forma aleatéria, e
envolveu mulheres da cidade de Nampula e do distrito de Mecuburi,
associagcdes de mulheres, funcionarias da Direccdo Provincial do
Género Crianga e Acgcao Social (DPGCAS), Director e estudantes do
Instituto Industrial e Comercial de Nampula (IICN), funcionarias da
Escola Familiar Rural de Mecuburi (EFR), e chefe do posto
administrativo de Mecuburi sede e Namina. Quanto ao tipo de amostra,
foi probabilistica estratificada agrupando jovens mulheres dos 15 aos 35
anos, mulheres sem formacéao profissional e mulheres com formacgao
profissional.

A amostra do estudo constituiu um total de 200 elementos, como a
tabela 2 ilustra:

Tabela 2: Amostra da pesquisa

, Técnica de
Numero de
Componentes da Amostra seleccionados Colecta de Total
Dados
IICN 7 Questionario
IFPELAC 4 Questionario
Jovens formadas CEFOCULINA 18 Questionario
através do 50
projecto HOJE Mola Trinta 6 Questionario
KIRIMO 9 Questionario
EFR 6 Questionario
Cidade de 80
Nampula C
Jovens mulheres L Questionario 100
Distrito de 20
Mecuburi
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IICN

Direcgao
Provincial do
Género
Crianga e
Accao Social

Associagdes
de Mulheres

Associagao
de Mulheres
em Mecuburi

Director

Estudantes do
Curso de
Serrilharia
Estudantes do
Curso de
construgao civil

Estudantes do
Curso de
construgao de
edificio
Estudantes do
Curso de
contabilidade

Estudantes do
Curso de Mecanica
Auto

Estudantes do
Curso de
Electricidade

A Direcgao
Funcionarias

Associagao
Niwanane

Associagao de
mulheres de
mutauanha
(AMOCANA)

Associagéo de
mulheres rurais
(AMR)

Associagéo de
Economia e
Comercio Informal

Associagao
Anamalima
Omolipe

16

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

18
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EFR Entrevista 5

Funcionarias 5
Chefe do Mecuburi 1
posto Szl Entrevista 2
administrativo  Namina 1
Total da
200
Amostra

4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Apdés a realizagdo de entrevistas a 50 mulheres formadas
profissionalmente através do projecto HOJE (44 na cidade de Nampula
e 6 em Mecuburi), 17 estudantes do IICN, 100 mulheres (80 cidade de
Nampula e 20 distrito de Mecuburi) e restantes 33 participantes
(Associagbes e Instituigbes em prol do desenvolvimento da mulher),
através dos dados fornecidos apresentam-se os seguintes aspectos:

4.1. INCENTIVO E PARTICIPAGAO DA MULHER NA FORMAGAO
PROFISSIONAL

As mulheres na cidade de Nampula tém vindo a participar na formacao
profissional devido aos esforgos para alavancagem do seu estatuto,
onde o tabu que o papel da mulher é ficar em casa a cuidar do lar e o
homem ser uUnico provedor de sustento da familia e beneficiario de
oportunidades estdo a ser cortados. 39% das mulheres inquiridas na
cidade de Nampula ja participaram numa formacao profissional, embora
0 numero ainda ndo seja representativo.
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“... neste instituto existem mulheres a serem formadas profissionalmente,
mas o numero de homens é maior. Para este ano, foram inscritos 1628
estudantes, dos quais 345 sdo mulheres, divididos entre 1°, 2° e 3° ano,

contudo, estas ingressam mais nos cursos comerciais: Contabilidade,
Gestdo Empresarial em relagdo aos cursos industriais: serralharia,
mecanica auto, electricidade, construgao civil ...” (Director do IICN,
fevereiro 2019)

No IICN, nota-se uma discrepancia entre homens e mulheres na
formacéo, os homens tém maior participagdo. As estudantes que
optaram em se formar profissionalmente nos cursos comerciais,
afirmaram considerar préprios para as mulheres, enquanto que as
estudantes dos cursos industriais fizeram a escolha do curso porque
um familiar ja trabalha na area e vém como inspiragdo, porém, as
jovens disseram ter recebido comentarios desmotivadores por parte da
comunidade por estarem a seguir cursos considerados masculinos:

“... quando me perguntam que curso estou a seguir e eu respondo
mecanica auto, dizem escolheste um curso de homem...” (Angelina
Artur, estudante do 2° ano no IICN, fevereiro 2019)

“.... as pessoas dizem-me que construgdo civil € muito dificil, carregar
blocos vai me deixar com corpo de homem e terei calos...” (Julieta Luis,
estudante do 1° ano no IICN, fevereiro 2019)

O numero de mulheres nos cursos do ramo industrial (serralharia,
mecénica auto, electricidade, construgéo civil) é reduzido. Sdo poucos
os incentivos que as mulheres recebem para ingressarem nessas
formacbes, ainda predomina o conceito que estas areas sao
masculinas, a mulher é sempre vista como um ser fragil, e isso faz
com que haja falta de interesse por parte delas nesses cursos.

Para o distrito de Mecuburi, o nivel de mulheres formadas
profissionalmente € baixo. Na interagdo com 20 mulheres apurou-se
que 15% teve uma formacao profissional.

“...sd0 poucas as oportunidades de formagao profissional que surgem
aqui em Mecuburi, o que contribui para a existéncia de muitas mulheres
sem formacgao profissional...” (chefe do posto administrativo de
Mecuburi sede, fevereiro 2019)
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A participagcédo das mulheres na formagéo, por um lado, € movida pela
decisao propria da mulher em se formar (eu quero, vou fazer) sem que
alguém I|he convenga a participar. E por outro , surge devido ao
incentivo dado pelos familiares, conjuges, amigos, aconselhando a
jovem a se formar.

As mulheres formadas através do projecto HOJE na cidade de
Nampula, 50% tomaram a decisdo propria em se formar
profissionalmente e 50% foram aconselhadas a participarem pelos
seus familiares, como ilustra o grafico 1:

QUEM TE INCENTIVOU A PARTICIPAR?

Decisdo Incentivo de
propria familiares
50% 50%

Grafico 1: Decisdo para participar na formagao profissional por parte das
mulheres formadas através do projecto HOJE na cidade de Nampula.

No distrito de Mecuburi 33% das mulheres formadas através do
projecto HOJE tiveram a iniciativa prépria em participar na formagéo,
e 67% foram incentivadas pelos seus familiares.

QUEM TE INCENTIVOU A PARTICIPAR?

= Incentivo de Familiares = Decisao Propria

Grafico 2: Decisdo para participar na formagao profissional por parte das
mulheres formadas através do projecto HOJE no distrito de Mecuburi.
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As mulheres entrevistadas na cidade de Nampula e distrito de
Mecuburi mostraram interesse em participar numa formacao
profissional, e as razdes que as fazem querer frequentar uma
formacao sao ilustradas na tabela 3.

Tabela 3: Razdes que levam as mulheres a participarem numa formacgéao
profissional

Cidade de Nampula Distrito de Mecuburi
Nr. de Razao de participar Nr. de Razao de
mulheres naformacao mulheres participar na
formacgao
Desenvolver o Desenvolver o
40 préprio negocio 15 proprio negaocio.
Encontrar um Apenas aprender
20 emprego facilmente. S
20 Apenas aprender.

Assim sendo, o estudo enaltece que nem todas as mulheres
pretendem entrar numa formagao profissional com a finalidade de
emprego ou auto-emprego, mas sim com o intuito de somente ganhar
novas habilidades e implementar no seu dia-a-dia sem que isso gere
renda. Todavia, ha uma necessidade de incutir nelas a importancia de
desenvolver actividades rentaveis na area em que sido formadas de
modo que sejam empoderadas economicamente.

4.2. CURSOS PROFISSIONAIS DO INTERESSE DAS MULHERES

Cidade de Nampula:

O grafico 3 mostra a opinido das mulheres da cidade de Nampula
sobre os cursos preferenciais femininos.

Das mulheres inquiridas, 70 foram unanimes ao mencionar o0 curso
culinaria, 28 citaram corte e costura, 23 referiram informatica, 21
mencionaram contabilidade, 14 falaram secretariado, 10 mulheres
disseram Pastelaria, 8 proferiram electricidade, 7 citaram Cabeleireiro.
Assim sendo, estes sdo os 8 cursos que sdo do interesse das
mulheres na cidade de Nampula. As razées de mencionarem esses
cursos é por considerarem apropriados para as mulheres, uma vez
que, julgam ser faceis e néo exigir muito esforgo fisico, salientavam
ainda que valorizava o ser da mulher por esta ser vaidosa.
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Grafico 3: Cursos profissionais do interesse das mulheres na cidade de
Nampula

Distrito de Mecuburi:

O grafico 4 ilustra a opinido das mulheres no distrito de Mecuburi sobre
os cursos preferenciais femininos:

Cursos Profissionais do Interesse das
Mulheres no Distrito de Mecuburi

Horticultura Criagdo de Animais Culinaria

Grafico 4: Cursos profissionais do interesse das mulheres no distrito
de Mecuburi.
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De acordo com os dados obtidos, os cursos preferéncias das mulheres
do distrito de Mecuburi sdo horticultura mencionado por 16 mulheres,
Criagdo de animais: Cabrinos, Ouvinos, bovinos, Suinos, Aves (Patos
e Galinhas) citado por 13 mulheres e Culinaria referido por 8 mulheres.
As mulheres de Mecuburi mencionaram esses cursos porque garantem
que facilmente se pode iniciar um negodcio e poder sustentar a familia.

4.3. ROTINA DIARIA DAS MULHERES

Na provincia de Nampula predomina as praticas costumeiras em
fungdo da cultura, geralmente, quando a rapariga atinge a puberdade
sdo levadas para os ritos de iniciagdo onde sdo dadas instrugdes para
a vida adulta, incluindo o respeito ao marido e cuidados do lar. A
mulher desde pequena é educada a fazer actividades domésticas, e
quando esta se torna uma mulher e forma uma familia dedica maior
parte do seu tempo as tarefas de casa nao produtivas.

Tabela 4: Rotina diaria das mulheres na cidade de Nampula.

Tempo Actividades

Varrer dentro e o quintal da casa;

Limpar a casa;

Buscar agua na fontenaria;

Lavar a loica;

Ir ao mercado fazer compras para as

refeicoes;

Cozinhar o matabicho;

Preparar os filhos para a escola;

Lavar a roupa da familia;

Cozinhar o almocgo;

Servir 0 almogo a familia.

Lavar a loiga usada no almocgo;

Dar banho aos filhos menores;

Assistir Televiséo;

Ir visitar amigas ou familiares.

Cozinhar o Jantar;

Periodo da noite Servir o Jantar a familia.
(18-20h) . Descansar

Periodo da manha
(5-12h)

Periodo da tarde
(13-17h)
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A tabela 4 ilustrou a rotina diaria das mulheres entrevistadas na cidade
de Nampula, e com base as informacbes obtidas verifica-se que
apresentam muita carga de trabalhos domésticos, no periodo da
manha ficam muito mais ocupadas em relagédo ao periodo da tarde.

De modo a perceber como as 44 mulheres formadas através do
projecto HOJE na cidade de Nampula conciliaram as suas actividades
do dia-a-dia com a formacdo, quando questionadas de que maneira
conseguiram dividir o seu tempo, responderam o seguinte:

o 17 mulheres, correspondente a 39%, preferiram estudar no
periodo da tarde que se sentiam desocupadas;
. 16 mulheres (36%) acordavam cedo faziam algumas actividades

domésticas de seguida iam a formagédo e ao regresso davam
continuidade as outras tarefas.

. 11 mulheres (25%) afirmaram que tinham familiares em casa que
Ihes ajudavam nas tarefas quando iam a formagao.

Com base nos dados, 75% das mulheres n&o tinham familiares que lhes
ajudassem nas tarefas, e tiveram que arranjar estratégias de modo a
conciliar as actividades com a formagao, como a gestdo de tempo,
caso contrario nao seria possivel se formarem com éxito.

A tabela 5 mostra as actividades do dia-a-dia levadas a cabo pelas as
mulheres inqueridas no distrito de Mecuburi.

Tabela 5: Rotina diaria das mulheres no distrito de Mecuburi

Tempo Actividades
Varrer dentro e o quintal da casa;
Ir a machamba;

Periodo da manha

(5-12h)
. Buscar agua no rio;
. Lavar a loica;
, . Cozinhar o almogo;
Perl?fi??_%aht)arde . Servir o almocgo a familia;
. Dar banho aos filhos menores;
. Lavar a roupa da familia;
) _ o Cozinhar o Jantar;
Periodo da noite . Servir o Jantar a familia.
(18-20h) . Descansar
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A maioria das mulheres no distrito de Mecuburi possuem machambas
proprias, seja por heranga dos seus pais ou adquirida ao longo da vida,
e sao elas que se dedicam mais a produgédo em relagdo aos homens,
contudo, praticam agricultura de subsisténcia. Assim sendo, passam a
manha inteira nas suas machambas e quando regressam se dedicam
as outras actividades n&o produtivas como cuidados do lar.

Na interacgdo com as 6 jovens formadas através do projecto HOJE no
distrito de Mecuburi, todas mulheres afirmaram que para conseguirem
se formar tiveram que deixar as suas machambas na responsabilidade
do seu marido.

O facto de as mulheres do distrito de Mecuburi aplicarem-se tanto as
suas machambas torna-se um obstaculo uma formagéo.

4.4. DIFICULDADES QUE AS MULHERES ENFRENTAM PARA
PARTICIPAREM NUMA FORMAGAO PROFISSIONAL

As mulheres na cidade de Nampula como no distrito de Mecuburi, por
serem vulneraveis na sociedade, apresentam algumas dificuldades
para a sua insercdo numa formagao:

Falta de Dinheiro

A mulher quando ndo trabalha torna-se dependente financeiramente,
seja do seu encarregado ou do seu marido, € como uma formagéo
exige dinheiro, por ela ndo possuir condi¢des financeiras que lhe
permitam por si s6 se formar, espera que os seus familiares ou conjuge
Ihe ajude. Muitos destes dao o apoio moral encorajando a jovem a se
formar, mas nado comparticipam financeiramente o que cria barreiras
para o seu envolvimento na formagcdo mesmo que exista vontade da
parte da propria mulher.

38% das mulheres entrevistadas na cidade de Nampula apontaram a
falta de recursos financeiros (dinheiro) como o principal entrave para
participarem numa formacgéao profissional, devido aos pregos cobrados
nos centros de formagao.

No distrito de Mecuburi 50% das mulheres também referiram a falta de
dinheiro como um impedimento para elas se formarem, realgavam
ainda que a mulher pode saber de uma formacéao, estar interessada,
mas por nao ter dinheiro para pagar a formagao nao vai participar.
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Ter um bebé

Devido aos cuidados especiais que os bebés carecem, as mulheres
preferem cuidar dos seus filhos pessoalmente até que ele faca pelo
menos 1 ano, onde ja podem ficar nos cuidados de outros familiares.
Deste modo, quando a mulher tem um bebé torna-se dificil participar
numa formacao.

Ana Luisa, de 15 anos de idade, solteira, residente na cidade de
Nampula, no bairro de Mutauanha, rapariga membro da Associagao
AMOCANA ap6s ter o seu filho preferiu parar de estudar: “meu filho
é muito pequeno s6 tem 4 meses agora e ainda se alimenta do leite
do peito, assim que ele completar 1 ano deixarei com minha mée e
voltarei a escola”, disse.

Conciliar a rotina diaria e a formagao

“...um dos entraves para a formagao profissional que as mulheres
enfrentam é a elevada carga de trabalhos domésticos ...” (Directora de
género da DPGCAS, fevereiro 2019)

As mulheres no lar exercem mais actividades domésticas em relagao
aos homens, ocupando maior parte do seu dia em actividades n&o
produtivas tanto na cidade de Nampula assim como no distrito de
Mecuburi. O maior desafio que elas se defrontam é a conciliagdo da
rotina diaria com a formagédo, ou seja, nem todas as mulheres
conseguem dividir o seu tempo e dar espago a uma formagao devido
as varias tarefas que tém.

Os casos, como atrasos nas aulas, faltas consecutivas e desisténcias
por parte das mulheres, sdo notérios quando ndo ha harmonizagao
entre as suas tarefas de casa e a formagéo.

4.5. CAUSAS DA FRACA PARTICIPAGAO DAS MULHERES NA
FORMACAO PROFESSIONAL
Além das dificuldades existentes para a participagcdo das mulheres na

formagdo profissional, existem outras causas para o baixo
envolvimento das mulheres tanto na cidade de Nampula como no
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distrito de Mecuburi.

Para a cidade de Nampula, os outros factores que originam pouca
participacao das mulheres na formacéao profissional na opinido das 124
mulheres (80 e 44 com formacgao através do projecto HOJE) inqueridas
séo:

Proibicao por parte dos maridos

41 mulheres entrevistadas, correspondente a 33%, responderam que
“um dos motivos de ndo participacao das mulheres na formacéo € a
existéncia de maridos que proibem as suas esposas se formarem,
quando a mulher tenta conversar com o seu marido sobre a
possibilidade de se formar este proibe”.

Algumas mulheres ainda ndo tém poder de decisdo, quando se
apercebem de uma oportunidade de formagao ou trabalho questionam
0 seu marido se este Ihe permite ou nao fazer parte, isto se justifica
devido a submissdo que as mulheres tém em relagdo aos maridos
onde ele é quem tem a autoridade no lar. Contudo, existem homens
que nao gostam de ver suas esposas fora de casa seja a se formarem
ou trabalharem e quando surge uma oportunidade impedem.

Factores culturais

58 mulheres (47%) inqueridas afirmaram “ha mulheres que preferem sé
cuidar da casa e dos filhos a espera que o marido lhes dé tudo, ndo
tendo interesse em se formar ou trabalhar”.

Devido a cultura, as mulheres sao vistas com o papel de responsaveis
pelo lar, e elas acabam tendo a concepgéo de exclusivamente dedicar-
se a actividades domésticas, mesmo sabendo de uma oportunidade de
se formar ndo se aproximam, pois acreditam que s6 o homem pode ter
uma formagéo e consequentemente trabalhar.

Falta de Autoconfianga

25 mulheres (20%) afirmaram que uma das causas do baixo
envolvimento de mulheres na formacéao profissional é devido ao medo
de tentar e pensar que um certo curso é dificil e ndo vao conseguir.

Ha mulheres que ja nascem com vocacdo para uma determinada area,
todavia, aquelas que nado tém inclinagdo e ingressam na formagao a
um dado momento acabam desistindo por acharem dificil, e ndo ha
uma motivagao intrinseca que lhe permite permanecer e concluir o
curso com sucesso. A falta de autoconfianga € também notdria nos
cursos considerados masculinos onde as mulheres se retraem em
frequentar.
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Para o Distrito de Mecuburi, os motivos que criam pouca participacao
das mulheres na formagédo profissional sdo na opinido das 26
mulheres (20 e 06 com formagao através do projecto HOJE)
inqueridas:

Reduzidas oportunidades de formagao profissional

No distrito de Mecuburi os numeros de centros de formacéao
profissional sdo reduzidos, o que torna dificil o desenvolvimento de
competéncias tanto por mulheres como para os homens. Na
interaccdo com o chefe do posto administrativo e a associagao
Anamalima Omolipe, um aspecto levantado por ambos é a limitada
oportunidade de formacgao profissional que surgem no distrito.

Falta de informagao de uma oportunidade de formagao

50% das mulheres do distrito de Mecuburi disseram que, quando
surge uma oportunidade de formacgdo, a informagcéo ndo tem sido
abrangente, isto &, elas s6 se apercebem que havia uma formagéao
depois de terminar.

As mulheres dedicam maior tempo do seu dia nas suas
machambas

13 mulheres, correspondente a 50%, afirmaram que em Mecuburi
sede sdo poucas as mulheres que possuem uma formagao profissional
por passarem muito tempo se dedicando a actividades agricolas nas
suas machambas nao tendo tempo para uma formacéo.

4.6. CONSTATAGOES DO ESTUDO

o A participagdo das mulheres na formagéao profissional € reduzida
tanto na cidade de Nampula como no distrito de Mecuburi,
levando em consideracdo que maior parte da populacdo onde
incidiu a pesquisa s&o mulheres.

Para a cidade de Nampula, as mulheres tém aderido as formacdes
profissionais, apesar do numero nao ser satisfatério. Numa amostra de
80 elementos, 31 mulheres inquiridas (correspondente a 39%) ja
participaram numa formagdo profissional (nos cursos como
Informatica, Contabilidade, Culinaria, horticultura, empreendedorismo,
secretariado e electricidade). Contudo, para o distrito de Mecuburi, o
nivel de mulheres sem formacao profissional € muito elevado, numa
amostra de 20 elementos somente 3 mulheres (15%) tiveram formagao
de plantio de batata-doce.
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A dependéncia financeira, o papel da mulher como mae ao ter um
bebé, a conciliagdo da rotina diaria com a formagao, os factores
culturais, a proibicdo por parte dos maridos em a mulher se
formar, a falta de autoconfianca, a falta de informacdo de uma
possivel oportunidade de formacdo, reduzidos centros de
formacgéo profissional e a excessiva carga de trabalhos agricolas
contribuem para a nao adesdo das mulheres as formacoes
profissionais, constituindo assim um desafio.

As mulheres dedicam maior parte do seu dia a actividades nao
produtivas, como tarefas domésticas, no periodo da manha ficam
mais atarefadas, assim sendo, € mais favoravel se formarem no
periodo da tarde.

Para que as mulheres consigam se formar & necessario que
tracem estratégias como forma de conciliar a rotina diaria com a
formacao, isto é, dividindo o seu tempo o que implicara uma
mudanga de sua rotina: acordar mais cedo fazer algumas
actividades ir a formagéo e no regresso dar continuidade as
outras tarefas, ou entdo fazer maior parte das actividades de
manha e frequentar a formagao no periodo de tarde.

As areas geralmente consideradas para os homens nao sdo do
interesse das mulheres, excepto o curso de Electricidade, e falta
motivagcdo por parte da comunidade em apoiar as jovens a
frequentarem essas formagdes.

Existe o incentivo por parte dos familiares na formagao da mulher
0 que é imprescindivel, uma vez que deixa as jovens motivadas,
porém, falta o apoio destes financeiramente no que concerne ao
pagamento da formagao.

Constatou-se que algumas mulheres s&o submissas aos homens,
e nao possuem poder de decisdo, antes de engrenarem numa
formacgéao ou trabalho precisam da autorizagdo dos seus maridos.

4.5.1. VERIFICAGAO DAS HIPOTESES

Com base os resultados, o estudo revelou que:

Aceita-se a hipdtese que os factores culturais levam a ndo adeséao
das mulheres nas formagdes profissionais. Pois, 30% das mulheres
na cidade de Nampula referiram a cultura como uma das causas da
nao participagdo da mulher na formacéo.

Aceita-se a hipdétese que as areas de formacdo profissional
vocacional no ramo industrial ndo sdo do interesse das mulheres.
Porque os cursos escolhidos pelas mulheres como preferenciais
femininos na cidade de Nampula e distrito de Mecuburi ndo constou
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nenhum do ramo industrial, excepto electricidade.

Aceita-se a hipétese que a fraca motivacdo promovida pela
sociedade contribui para a ndo participacdo da mulher na formagéao
profissional, pois, de acordo com as estudantes do IICN que estao
a se formar no ramo industrial, recebem comentarios
desmotivadores por parte da sociedade, que considera esses
cursos masculinos, 0 que ajuda para a nao participagdo de outras
mulheres nessas areas.

Aceita-se a hipdtese que o valor do curso que as mulheres devem
pagar faz com que nao participem na formagdo porque um dos
impedimentos para ingressarem na formagdo profissional
mencionada por 38% das mulheres da cidade de Nampula e 50%
do distrito de Mecuburi € a falta de recursos financeiros (dinheiro)
para pagar o custo da formagao cobrada pelos centros.

Aceita-se a hipotese que a rotina diaria das mulheres, nos afazeres
das actividades n&o produtivas, fazem com que n&o fiquem
interessadas a participarem numa formacgao profissional e se
sujeitarem a trabalhar fora de casa. Ou seja, por estarem
sobrecarregadas com a multiplicidade de tarefas domésticas,
sofrem com a indisponibilidade de tempo de se formarem ou
trabalharem.

Recomendacdes para a inclusdo de mulheres na formacéo profissional

urbano e rural

Como forma de aumentar a participagdo das mulheres nas formacoes
profissionais nas zonas rurais e urbanas, seguem-se abaixo as
seguintes recomendagdes:

Surgimento de mais programas ligados a formagao profissional
que tém em vista a igualdade de género;

Aumento de centros de formagao profissional, principalmente nas
zonas rurais;

Surgimento de programas de sensibilizagdo as mulheres para
incuti-las a importancia de se formarem profissionalmente, de
modo que sejam cortados os esteredtipos que o papel da mulher
é somente o de ficar em casa centrada nos trabalhos
domésticos;

Aumentar a participagdo das mulheres em cursos geralmente
considerados para homens, através de acgbes de sensibilizagao
as mulheres, familias, comunidades e escolas;

As escolas primarias desde cedo devem divulgar a existéncia,
vantagens de uma formagdo profissional e o0s cursos
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profissionais (realgando que n&o existe area masculina ou
feminina, mas sim ambos géneros podem frequentar qualquer
curso profissional) para que, apds concluirem o nivel basico, as
mulheres ingressem nos institutos técnico profissionais;

Os centros de formacéo profissional precisam facilitar o acesso
de mulheres, através da aplicagdo de taxas de inscricdo
bonificadas;

Os centros de formagao profissional devem isentar o valor da
inscricdo para as mulheres que optarem por se formar nos
cursos tradicionalmente considerados masculinos, como forma
de motiva-las a ingressarem nessas areas;

Sensibilizagdo as mulheres para desperta-las o espirito
empreendedor, e proporciona-las o acesso aos mecanismos e
instituicbes de crédito, isto é, para que elas sintam a
necessidade de adquirir habilidades, e apos formagéo tenham a
possibilidade de iniciarem seus negdcios.

Existéncia de programas ligados a sensibilizacdo de
comunidades, familias, empresas publicas e privadas para
darem oportunidade e apoiarem as mulheres a entrarem no
mercado de trabalho.

Recomendacdes para o Projecto HOJE

Com base nos resultados encontrados na pesquisa, seguem as
seguintes recomendagdes a HELVETAS de modo que se incremente a
participacdo das mulheres na formagao profissional no projecto HOJE:

Na mobilizagdo dos jovens para terem oportunidade de se
formarem, além de se realizar nos bairros, radio, e congregagodes
religiosas, € imprescindivel que incida também nas associagdes
de mulheres e grupos de poupanga, pois €& onde estdo
concentradas muitas mulheres;

No momento de interaccdo com o chefe do posto administrativo
e secretarios dos bairros para agendar uma conversa com 0S
jovens, o projecto deve apelar a presenga de muitas mulheres, e
deve optar por realizar encontros no periodo da tarde de modo a
garantir a presenga massiva das mulheres.

Na interacgdo com as mulheres interessadas em se formarem,
para as casadas, € necessario que estejam acompanhadas
pelos seus maridos para se inteirarem sobre em que consiste a
formagdo, de modo que nao proibam as suas esposas a
participarem da formacéo;
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Durante o processo de mobilizacdo devem ser sensibilizadas
as mulheres a participarem nas formacdes incutindo nelas a
importdncia e vantagens de se formarem, assim como,
clarificando que nao existe curso masculino ou feminino,
qualquer curso o homem ou a mulher pode participar, e
salientar que as areas profissionais geralmente consideradas
para os homens &€ o que o mercado procura e facilmente
podem iniciar seus proprios negocios;

Na mobilizacdo deve estar presente uma mulher formada
através do projecto HOJE (de preferéncia no ramo industrial)
que estd no emprego ou auto-emprego, dando o seu
testemunho de como a formacdo mudou a vida dela, de modo
que as outras mulheres fiquem motivadas;

Dos cursos preferenciais femininos, o projecto HOJE deve
prover mais nas areas profissionalizantes, para cidade de
Nampula: culindria, corte e costura, pastelaria, electricidade e
cabeleireiro. No distrito de Mecuburi: horticultura, criacdo de
animais e culinaria;

Incutir nas mulheres o espirito empreendedor, explicando que
apos a formagdo podem iniciar um auto-emprego, e onde
podem recorrer a um financiamento. Assim sendo, o projecto
HOJE deve apoiar as jovens ja formadas no acesso ao crédito
criando parcerias com mais institui¢des financeiras.
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CONCLUSAO

Em suma, na cidade de Nampula e distrito de Mecuburi o nivel de
participagcao das mulheres na formacao profissional € baixa, isto esta
associado, por um lado, as dificuldades que elas enfrentam como a
falta de dinheiro, os cuidados aos filhos menores (bebé), e a excessiva
carga de trabalhos domésticos.

Por outro lado, na cidade de Nampula os outros factores aliados a
baixa participagdo das mulheres na formagéo profissional estao
relacionados aos factores culturais, proibicdo por parte dos maridos e
a falta de autoconfianca. Ja no contexto do distrito de Mecuburi as
causas sdo atribuidas as limitadas oportunidades de formacéao
profissional, demasiadas horas de trabalho nas machambas por parte
das mulheres, e a falta de informag&o sobre uma possivel formacao.

O estudo mostrou que os cursos preferéncias das mulheres na cidade
de Nampula s&o: Culinaria, Corte e Costura, Informatica,
Contabilidade, Secretariado executivo, Eletricidade, Pastelaria e
Cabeleireiro. No distrito de Mecuburi, as mulheres tém interesse nos
seguintes cursos: Horticultura; Criagdo de Animais (Cabrinos, Ouvinos,
bovinos, Suinos, Aves - Patos e Galinhas); e Culinaria.

Face aos desafios que as mulheres rural e urbano enfrentam para
participar numa formagéao profissional, para reverter esta situagdo ha
necessidade de aumento de centros de formagéo profissional e
surgimento de mais programas ligados a formagao que tém em vista a
equidade de género; sensibilizacdo as mulheres, familias,
comunidades e escolas sobre a importancia e vantagens da formagéo
profissional, e incentivo as jovens a frequentarem o0s cursos
considerados masculinos; facilitacdo ao acesso a formacao através de
taxas de inscricdo bonificadas e isengcdo do valor de inscricdo as
mulheres que preferirem seguir areas industriais; apoio as mulheres no
acesso ao financiamento e mercado de trabalho.
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